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Etant animateur à la Centrale JEUNES FGTB de Verviers, je propose certaines animations 
destinées aux jeunes, qu’ils soient en secondaire, en supérieur, en maisons de jeunes, en 
AMO, en centres de formation,… Ces formations touchent globalement à la citoyenneté et 
aux droits (et devoirs) sociaux, et peuvent être modulées en fonction du niveau de 
connaissance des élèves et des attentes du professeur.  
 
Elles lient aspects théorique et pratique et tentent de partir du vécu et des attentes des 
jeunes.  
 
Ces animations sont entièrement gratuites. Il est juste demandé au professeur la mise à 
disposition d'un écran ou d'un mur blanc pour les projections Power Point. 
 
 

 Fin d'école, faim d'emplois 
 

 Théorie : ONEM, Forem, sécurité sociale, démarches à effectuer une fois l'école 
finie - [1H] ;  

 Pratique : comment faire un CV, une lettre de motivation, préparer un entretien 
d'embauche,… [1h]. 

 
Compétences et connaissances visées : compréhension du mécanisme de la sécurité 
sociale, connaissance des démarches à effectuer après l'école, savoir faire un CV, une 
lettre de motivation,… 

 
 La sécurité sociale 

 
 Théorie : histoire sociale (en bref), piliers de la sécurité sociale [1h]. 
 Pratique : jeu sur la sécurité sociale [1h]. 

 
Compétences et connaissances visées : compréhension de l'histoire et des mécanismes 
de la sécurité sociale, de son importance pour les jeunes en particulier et à tous âges 
de la vie, connaissance de son mode de financement et de ses enjeux futurs. 

 
 Ton job étudiant 

 
 Théorie : jobiste et travail (qui peut travailler, différents types de contrats, 

exemples de contrats, périodes d'essais,…) - jobiste et sécurité sociale (cotisation 
sociale des jobistes, maladie, allocations familiales,…) - jobiste et fiscalité (job 
étudiant et fiscalité) - [50 min.]. 

 Pratique : comment faire un CV, une lettre de motivation, passer un entretien 
d'embauche, où trouver un job étudiant ? [50 min.]. 

 
Compétences et connaissances visées : l’appropriation par les jeunes d’un pan 
important de la législation sociale, leurs droits et leurs devoirs sous l’angle du travail 
étudiant, savoir comment postuler pour un job. 

 
 



 

 La mondialisation ici et ailleurs 
 

 Vision d'un documentaire réalisé par des jeunes Verviétois (« Jeunes du Nord 
au Sud »). Partant de l'histoire sociale de  Verviers, ce documentaire en 
arrive à aborder la mondialisation, ses effets néfastes et ses mécanismes [20 
minutes]. 

 Discussion : définition collective du concept de mondialisation, qui sont les 
gagnants-perdants de la mondialisation économique, quelles sont les 
solutions qu'on peut apporter au problème de la mondialisation [de 30 à 50 
minutes]. 

 
Compétences et connaissances visées : analyse et compréhension du monde 
actuel et de ses enjeux, esprit critique, comment agir,… 

 
 Avec l'extrême droite, la cible c'est toi 

 
 Thème : un nombre croissant de citoyen(ne)s ne distingue plus les partis 

politiques d’extrême droite des partis traditionnels. Ils ne connaissent, du 
contenu politique des partis d’extrême droite, que leur position sur 
l’immigration. Très peu d’entre eux se sentent donc concernés ou en danger 
devant le programme électoral des partis non démocratiques. 
 
En ce sens, l’animation a la particularité de démontrer le caractère 
profondément raciste, mais aussi sexiste, antisocial, antisyndical et 
antidémocratique des partis d’extrême droite, parce qu’à y voir plus loin 
que les déclarations populistes, nous sommes tous la cible de l’extrême 
droite. 

 
Compétences et connaissances visées : esprit d’analyse, esprit critique, 
ouverture aux valeurs démocratiques. 

 
 Vous avez dit "syndicat"? 

 
 Thème : Qu’est-ce qu’un syndicat ? Objectifs/rôles des syndicats - la 

sécurité sociale - origine des syndicats - conquêtes sociales - enjeux actuels 
- fonctionnement des syndicats dans l’entreprise - fonctionnement des 
syndicats dans la société belge - que font les syndicats pour les jeunes ? [50 
minutes] 

 Visionnage du documentaire « Regards FGTB : rétrospectives 2008, 
perceptives 2009 » [30 minutes] + discussion [20 minutes] 

 Possibilité d’inviter un délégué syndical pour aborder le travail pratique du 
délégué dans l’entreprise. 
 
Compétences et connaissances visées : compréhension des mécanismes de 
cohésion de la société (sécurité sociale), compréhension du rôle et du 
fonctionnement des syndicats au sein d’une démocratie (concertation 
sociale).  

 
 



 

 
 L'histoire sociale de Verviers 

 
 Thèmes : la révolution industrielle - premières résistances ouvrières - 1er 

syndicat – machinisme - les grands conflits - conquêtes politiques des 
travailleurs. 

 Déroulement de l’animation : en visionnant des images de Verviers (Chapuis, 
le marchand de ploquettes, l’Harmonie de Verviers, les grandes battes,…), 
les élèves devront tenter de trouver le nom du monument, son emplacement 
et son ancienne fonction. Cette animation permettra  une discussion autour 
de l’histoire sociale et des enjeux sociaux actuels. 

 
Compétences et connaissances visées : connaissance de l’histoire de Verviers, 
esprit critique,…  

 
 « Chômeur glandeur » (à propos des préjugés sur les chômeurs et le 

chômage) – Sociologie du chômage 
 

 Partant de 4 stéréotypes sur les chômeurs (« les chômeurs sont des glandeurs », 
« les chômeurs gagnent trop », « les chômeurs sont responsables de leur 
inoccupation », « il faut activer les chômeurs »), l’animation vise à interroger ces 
stéréotypes et à se rendre compte de la complexité du phénomène du chômage, 
mais également à aborder collectivement des pistes ou des solutions à ce fléau des 
temps modernes.  
 
Compétences et connaissances visées : compréhension des mécanismes d'insertion 
et d'exclusion sociales - histoire du chômage - examen de la situation des chômeurs  
et des immigrés - définition du chômage - conditions pour avoir droit/rester au 
chômage - typologie des chômeurs,… 

 
 
Outre ces formations, des pièces de théâtre et des projections documentaires sont 
également organisées par la Centrale JEUNES.  
Pour vous tenir informé(e)s de ces activités, merci de contacter l’animateur 
jeunes.  
 
 
 
CONTACT : 
 
Fabian VIGNE  
Animateur jeunes FGTB Verviers 
Pont aux Lions, 23 – 4800 VERVIERS 

fabian.vigne@fgtb.be 

087/63.96.53. 
0499/66.83.76. 
 

 
 


